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» Temas especificos que frataremos:

A. Proceso de aplicacion de los lineamientos inmediatos que senala la
NOM 035, para todas las empresas.

» Politica para identificar, analizar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial y la promocién de un entorno laboral
favorable.

» Difusion de la politica.
» Cuestionarios.

» Carpeta de documentos y evidencias ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

B. Protocolo de legitimacion de los Coniratos Colectivos de Trabajo a través
del voto personal, libre y secreto de los empleados.

» Periodo en que debe llevarse a cabo la consulta.

» Disposiciones para el desahogo de la consulta.

» Cuestionarios.

» Acciones a cargo de la empresa para minimizar los riesgos
de la generacion de un conflicto colectivo.

C. Reforma laboral y los puntos de mayor impacto para las empresas.

» Riesgo econdmico actual que representan los juicios laborales.

» Procedimiento de informacidon ante la Junta en los casos de
abandono de trabagjo.

» Procedimiento de rescision del contrato de trabajo en el
nuevo escenario.

» Contenido de los contratos individuales de trabajo.

» Nuevas disposiciones sobre las simulaciones de figuras diversas
a las relaciones de trabagjo.



